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烟台民意通热线
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本报讯（YMG全媒体记者 宋晓娜
通讯员 孙玉珊 摄影报道）“妈妈，我今天
做了拓印福字，还做了科学实验！”刚刚“放
学”的梓涵向妈妈分享一天的精彩课程。

这个寒假，芝罘区福泰社区联合琢玉
教育推出的“冬日蓄能寒令营”，通过“年前
启新营”与“年后收心营”两期活动，深入践
行新时代文明实践理念，融入丰富的美育
元素，为辖区青少年提供一段充实而有意
义的假期之旅。

福泰社区通过“托、管、教”一体化模
式，为青少年提供学习成长的平台，不仅为
职工家庭分担照护压力，更将美育浸润于
每日课程之中,实现以美育人、以文化人的
实践目标。

本报讯（YMG全媒体记者 宋晓娜
通讯员 唐一帆 摄影报道）近日，芝罘区南
尧社区举办了亲子喜乐会。

抢红包环节热闹异常，幸运抽奖环节
将欢乐推向高潮。踩气球游戏接力登场，
亲子默契配合、尽情嬉戏，定格诸多温馨
瞬间。

社区还特邀爱尔眼科、洛神口腔等专
业团队提供免费义诊，为孩子们的视力、口
腔健康保驾护航，把贴心关爱送到家门口。

本报讯（YMG全媒体记者 宋晓娜
通讯员 张倩 摄影报道）近日，芝罘区东台
社区举办“运动添欢乐 邻里暖人心”趣味
运动会。

成人组的比赛精彩纷呈，四个项目各
有特色，让参与者在竞技中收获快乐；儿童
组的“迷你高尔夫”和“小鸡下蛋”项目，成
为孩子们的欢乐天地。在“小鸡下蛋”项目
中，孩子们腰间系着装有乒乓球的盒子，通
过扭动身体让乒乓球掉落，大家蹦蹦跳跳、
扭动腰身，滑稽的动作引得一旁家长忍俊
不禁。

活动最后，除了颁发一、二、三等奖，其
他居民也都领到了社区精心准备的纪念礼
品，让大家倍感暖心。

福泰社区：
点亮缤纷寒假时光

南尧社区：
举办亲子喜乐会

东台社区：
举办趣味运动会

YMG全媒体记者 杨春娜 摄影报道
春节刚过，文永良便忙碌在工地上。
在烟台市政建设集团有限公司承建

的项目现场，他正仔细检查着机械运转情
况。12年前，不到20岁的他从甘肃天水
来到烟台，几经辗转加入市政建设集团，
人生的轨迹从此改变。从工地小工，到熟
练掌握摊铺机、装载机、电焊机等多种技
能的骨干，文永良常说：“烟台是我的第二
故乡。”

在烟台市政建设集团，像这样的成
长故事还有很多。它们无声地折射出这
家企业深厚的文化底蕴与真挚的人文关
怀，也将文化的软实力，转化为发展的硬
支撑。

职工优先 善小常为
烟台市政建设集团以人文关怀筑发展根基

在市政建设集团，“人好，一切都好”
的理念深入人心。公司定期开展“我为
公司发展献一策”活动，将合理建议纳入
决策；员工结婚生子、子女升学、生病住
院等，公司总会送上关怀与慰问。同时，
公司鼓励员工在职进修，发放学历与技
能津贴，并将专业资格作为晋升的重要
依据。这些举措，激发了员工的敬业精

神与归属感，也凝聚成企业前行的强劲
向心力。

近年来，烟台市政建设集团稳步前
行，成绩显著。工程质量上，多个项目荣
获行业奖项，赢得广泛赞誉；团队建设
上，锻造出一支纪律严明、技术精湛、凝
聚力强的队伍；社会责任上，通过促进就
业、热心公益等方式，树立了良好的企业

形象。2025年，公司荣获黄渤海新区“企
业高质量发展二等奖”。

新的征程已经启幕，新的故事正在
发生。在烟台这片热土上，这家企业与
它的员工们一起，正共同书写新时代的
建筑故事。故事里，不仅有高楼拔地而
起，更有平凡人成长成才的温暖篇章。

烟台市政建设集团的前身是原国有
烟台开发区市政公司。1997年改制时，
仅30多名员工，在简陋的办公房里开启
创业之路。

2003年起，随着开发区扩区建设加
快，公司逐步扭亏为盈，发展壮大为集
市政施工、房屋建筑、园林绿化、照明工
程、房地产开发等为一体的大型综合性

企业。
多年来，市政建设集团始终践行“善

小”理念，将“小善常为、善小效大”融入
日常。公司设立“阳光基金”，在帮扶内
部困难职工的同时，也向贫困学生、困难
家庭、孤残儿童等伸出援手。自2003年
至今，已资助鲁东大学、哈尔滨工业大
学、山东科技大学等高校350余名学生，

累计捐助超50万元。
市政建设集团还积极助力乡村振

兴：与房家村共建“阳光山庄茶园”，向海
阳市盘石店镇小于家村捐赠价值十万元
的绿化苗木……一系列善举，为企业赢
得了山东民企扶贫助困贡献奖、民营企
业公益之星等荣誉。

走进烟台市政建设集团，便能感受
到一种如家般的温馨氛围。在公司董
事长办公室门前，一块“职工优先”的标
牌格外醒目。公司党支部书记、董事长
谭成策说：“职工来找我签字办事，常礼
貌地在门外等。我立下这条规矩，就是
要确保职工的事第一时间办，不受任何
干扰。”

这背后，是集团贯穿始终的朴素理
念：“干活挣钱、养家糊口、安居乐业。”公
司坚信，员工是企业发展的根基，只有切

实保障员工的利益，才能实现企业的长
远发展。

在这份初心的引领下，公司形成了
“职工有事找公司”的传统。无论是家庭
困难、子女教育，还是个人急事，员工都
能向集体寻求帮助。领导与员工之间相
互支持，共同面对挑战，让每个人都能

“心有所属，情有所依”。公司始终坚持
以人为本，追求员工幸福最大化，认为这
是企业发展的根本宗旨。只有员工的幸
福感得到提升，企业才能行稳致远，实现

经济效益与社会效益的双赢。
目前，建筑行业正经历深刻变革。

老一代农民工逐渐年长，新一代农民工
投身建筑行业的意愿不高。“农民工老龄
化不是行业衰退的信号，而是转型升级
的契机。”烟台市政集团相关负责人表
示。公司不仅注重设备更新，更重视员
工技能提升。文永良的经历正是“工人
技能升级”的生动写照。通过系统培训，
一线工人逐步掌握多种技能，更好地适
应行业发展的需求。

记者见到文永良时，他正操作吊车，
将管道稳稳吊装至地下预定位置。“冬天
虽不适合铺沥青，但铺设管道没问题。”
他解释道。

如今的他已是能操作多种设备的
“多面手”。而2003年初到烟台时，他因
无一技之长，只能在工地捡石头。

“公司领导看见我年纪小、干活吃
力，不但没嫌弃，还主动找我谈话，说我

不能捡一辈子石头，得学门手艺。”他回
忆道。

在公司的安排下，他先后学习了机
械修理、摊铺机操作、装载机驾驶、电焊
等技术。2008年，公司把价值数百万元
的摊铺设备交给他管理。这份信任，让
他真切体会到什么叫“用人不问出处”。

如今，文永良已在烟台安家立业，还
多次外出学习先进工艺，成长为公司的

中坚力量，参与了市区数十条道路的建
设。“是公司培养了我，没有公司就没有
我的今天。”

春节前，他写了一封两千多字的信，
字句朴实，情感真挚。信的最后写道：

“我要以主人翁的姿态，发扬团队精神，
与公司共同成长。”没有华丽辞藻，却是
一个普通工人在企业关怀下踏实成长的
见证。

一句叮嘱，改变一生

一块门牌，见证初心

一份温暖，延伸远方

一种成长，相互成就


