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“十五五”开局之年，工会工作怎么
干？昨日，烟台市总工会第二十届委员会
第二次全体会议在东山宾馆召开，发出谋
篇布局的“动员令”，明确要把牢政治方向、
把握时代主题、把准职工需求，持续深化

“点线面”管理和服务机制，推动各项工作
提质增效，奋力在凝聚职工思想共识、激发
职工建功高质量发展热情、强化高素质技
能人才支撑、履行工会基本工作职责、强化
自身建设责任等方面实现新突破。

纵观全委会工作报告，不少基于工会
工作新态势、新任务提出的新目标、新举
措，让人眼前一亮——今年，市总工会将
启动“烟智杯”数字技术竞赛，扩大数字化
竞赛项目数量，涵盖工业机器人、人工智
能、互联网协同制造等领域；将心理健康
服务深度融入安全生产管理体系，推动安
全生产“心”课程落地见效；着力打造集多
元化、智能化于一体的高品质职工服务平
台，实现“智惠工享”普惠服务升级工程、
惠工助企以及维权保障活动等线上线下
相结合，力争工会工作整体能力和水平得
到新提升。

扩大数字化竞赛项目数量
开展“烟智杯”
数字技术竞赛

如何在凝聚职工思想共识、砥砺奋进
担当上实现新突破？今年，市总工会将以
创新打造“中国工人大思政课”为抓手，统
筹推进“中国梦·劳动美”主题宣传教育，深
化“网聚职工正能量 争做中国好网民”主
题活动，深入开展线上线下宣传宣讲、理论
学习等，带动各级工会开展各类活动不少
于1万场次。

大力弘扬“三个精神”，做好齐鲁最美职
工、烟台十佳职工推荐选树工作，常态化组
织全省、全市示范性劳模宣讲，全年开展进
校园宣讲活动不少于20场。办好“阅读经典
好书 争当时代工匠”主题阅读活动，建设扶
持15个市级优秀职工书屋，推荐申报全国职
工书屋示范点。广泛开展“筑梦港城·活力
烟工”系列文化体育比赛活动，全面展现广
大职工奋进新时代的昂扬风貌。

围绕中心、服务大局是工会的根本任
务。新的一年，全市各级工会还将在激发
广大职工建功高质量发展热情上实现新突
破。

今年，市总工会将与重点项目指挥部、
产业链办公室和住建、交通等部门联合开
展“烟兴杯”劳动竞赛，发布30个劳动竞赛
项目，开展走访慰问、送清凉、送文化等活
动，推动更多劳动竞赛项目入选省级决赛。

聚焦16条主导产业链和“三级五集群”
产业人才需求，开展“烟工杯”技能竞赛，发
布至少20个工会主导技能大赛项目。举办
第九届全市职工职业技能大赛，带动各级
工会年内组织不少于100个工种的技能竞
赛，带动基层开展技能比武、擂台赛等1万
场次以上。开展“烟智杯”数字技术竞赛，
扩大数字化竞赛项目数量，涵盖工业机器
人、人工智能、互联网协同制造等领域，组
织动员广大职工学习数字技术、提升数智
技能。

将心理健康服务深度融入安全生产管
理体系，推动安全生产“心”课程落地见
效。推动各级工会开展安全教育、知识竞
赛、应急演练等活动不少于1万场次。

打造五级工匠培育阵地
公布至少10家市级
重点支持工匠学院

在深化产业工人队伍建设改革、强化
高素质技能人才支撑方面，市总工会将全
面落实《烟台市深化产业工人队伍建设改
革三年行动方案（2026—2028）》，指导基层
探索建立“一企一品牌、一产业一特色、一
地一品牌”模式。高质量召开产业工人队
伍建设改革联席会议，审议出台烟台工匠
人才培育五年行动方案，广泛开展“万名产
业工人大培训”，年内带动各级培训产业工
人1万名以上。

完善工匠人才梯次培育体系，年内培
育30名“烟台（大）工匠”、10名“烟台手造
工匠”，力争培育更多齐鲁（大）工匠、大国
工匠。建强工匠培育阵地体系，打造“企
业、区市、市、省、国家”五级工匠培育阵地，
公布至少10家市级重点支持工匠学院，推
动更多工匠学院获得省总和全总支持。

分赛道层层开展“烟新杯”创新竞赛，
举办“竞力助企 产创共兴”全员创新竞赛
暨产业链创新创效成果展示交流活动，公
布市级全员创新企业、劳模和工匠人才创
新工作室评选前十名，发布一批职工优秀
技术创新成果。持续开展“引智助企·匠筑
港城”劳模工匠助企行专项行动，带动各级
开展不少于200场次助企行服务，为企业解
决不少于200个技术问题。

推进老文化宫升级改造
打造“1中心+3基地”

基层服务综合体

今年，职工维权服务的精准度也将进
一步提升。市总工会将全面落实《共同保
障劳动者合法权益工作指引》，强化与法
院、检察院、人社、司法等部门的协作，推动

“一函两书”有效联动，形成监督合力。全
年开展“法治体检”等监督活动不少于1000
次，调解劳动争议案件1000件次以上。

全链条开展“码上服务·精准暖心”建
档困难职工帮扶救助工作，深化“四季送”

品牌活动，完善梯度帮扶长效机制，实现困
难职工帮扶救助全覆盖。开展网上普惠活
动不少于100场，力争覆盖30万人次，工会
会员优惠服务卡和职工补充住院医疗保险
累计服务130万人次。

全面提升市区两级工人文化宫标准化
水平，推进老文化宫升级改造，打造“1中
心+3基地”基层服务综合体，擦亮“工悦服
务”综合品牌，为重点工程项目送演出40场
次，广泛开展公益培训、文体活动等，力争
覆盖职工50万人次以上。

在强化自身建设责任方面，积极推行
“重点建、行业建、兜底建、激励建”模式，深
化维权服务新就业形态劳动者、非公企业
工会建设、“小三级”工会建设3个三年行
动。2026年新增基层工会组织470家以
上，新增实名认证会员4万人以上，新就业
形态劳动者会员1.5万人以上。

深化数字赋能应用，全面落实全总“人
工智能+”建设工程，持续推进“职工之家”
APP应用推广，依托“齐鲁工惠”APP·烟台
站、微信公众号、官网等平台，加强工会数
智化建设，着力打造集多元化、智能化于一
体的高品质职工服务平台，实现“智惠工
享”普惠服务升级工程、惠工助企以及维权
保障活动等线上线下相结合。开发建设工
会劳动用工“云体检”平台，着力打造“数智
工会”云监督模式，构建“一指引一体检”的
监督框架，力争工会工作整体能力和水平
得到新提升。

YMG全媒体记者 钟嘉琳

本报讯（YMG 全媒体记者 钟嘉
琳 通讯员 李芷玮 杜倩倩 摄影报道）
春节期间，牟平区总工会职工文艺志愿
服务队登上区“海洋大集”新春季主题
活动的舞台，其中，自编自排的秧歌舞
《爷爷奶奶和我们》作为首个展演节目
惊艳亮相。志愿者们欢快的舞步为“海
洋大集”增添了浓厚的文化年味，也成
为区总工会新一年深耕文艺志愿服务、
传递民生温度的美好展望。

牟平区总工会锚定“为老、为小、为
困难群体、为需要心理疏导和情感慰藉
群体、为社会公共需要服务”的“五为”
服务目标，以“双报到”机制为纽带，精
准整合工人文化宫、快活岭社区等优质
阵地资源，构建起“阵地共建、资源共
享、服务共推”的志愿服务新格局。过
去一年来，一场场接地气、有温度的文
艺志愿服务活动接连上演，累计开展特
色活动43场，让文化惠民的阳光照亮城
乡厂矿。

“文艺进社区”“文艺助老”系列活
动成为最受欢迎的“文化大餐”。区总
工会组织职工文艺团队深入基层，将经
典戏曲、精彩歌舞、书画展览等文化盛
宴送到居民家门口、养老院中，用艺术
力量丰富群众精神文化生活，全年受益
群众达2.8万人次。结合春节、端午等
传统节日，策划“我们的节日”主题活
动，写春联送福字、手工制作艾条等互
动体验，让群众在参与中感受传统文化
魅力，增强文化认同感与归属感。创新
开展“红色电影进基层”活动，以光影为
载体普及国防知识、传承红色基因，覆
盖职工群众近百人，让爱国主义教育入
脑入心。

如何让志愿服务更规范、更高效？
牟平区总工会依托“志愿山东”小程序，
建立志愿服务记录常态化机制，对活动
开展、服务时长等信息进行精准录入与
动态管理。2025年累计录入活动11
场，记录服务时长573小时，实现了志愿
服务“可量化、可追溯、可评价”，推动志
愿服务从“自发”走向“自觉”，从“零散”
走向“系统”。

从“海洋大集”上的精彩展演，到社
区里的文化浸润；从传统节日的温情互
动，到红色文化的薪火相传，牟平区总
工会以文艺志愿服务为桥梁，将党的关
怀与工会的温暖传递到群众心坎上。
下一步，牟平区总工会将继续深化志愿服务品牌建设，不断丰
富服务内容、创新服务形式，让文艺之花在基层绽放更绚丽的
光彩，为建设祥和幸福的牟平注入源源不断的工会力量。

今年市总工会将启动“烟智杯”数字技术竞赛，涵盖工业机器人、人工智能、
互联网协同制造等领域——
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今年开展“法治体检”等监督活动不少于1000次，调解
劳动争议案件1000件次以上。

2026年新增基层工会组织470家以上，新增实名认证
会员4万人以上，新就业形态
劳动者会员 1.5 万人
以上。聚焦16条主导产

业链和“三级五集群”
产业人才需求，开展
“烟工杯”技能竞赛，
发布至少20个工会主
导技能大赛项目。举
办第九届全市职工职
业技能大赛，带动各
级工会年内组织不少
于100个工种的技能
竞赛，带动基层开展
技能比武、擂台赛等1
万场次以上。

年内培育 30 名“烟台
（大）工匠”、10名“烟台手造
工匠”。建强工匠培育阵地体
系，打造“企业、区市、市、省、
国家”五级工匠培育阵地，公
布至少10家市级重点支持工
匠学院，推动更多工匠学院获
得省总和全总支持。

持续开展“引智助企·匠
筑港城”劳模工匠助企行专项
行动，带动各级开展不少于
200场次助企行服务，为企业
解决不少于200个技术问题。

牟平区总工会职工文艺志愿服务队登上牟平区牟平区总工会职工文艺志愿服务队登上牟平区““海洋海洋
大集大集””新春季主题活动的舞台新春季主题活动的舞台。。


